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Juz po raz trzeci zesp6t Przestrzeni Kreatywnej Wspotpracy (PKW) zaprasza studentow i
studentki, doktorantow i doktorantki do wziecia udziatu w semestralnym Hackathonie.

Do trzeciej edycji, jako partnerzy wydarzenia zaproszeni zostali Urzad Miasta Krakowa oraz
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (ROPS).

W ostatnich latach rozwdj cywilizacyjny osiggnat najwyzszy poziom w historii ludzkosci. Jednoczesnie
wiele istniejgcych problemodw zostato spotegowanych, pojawity sie nowe wyzwania we wszystkich
aspektach zycia np. w edukacji, pracy, relacjach spotecznych, komunikacji, zdrowiu. Problemy kluczowe
dla ludzi na catym sSwiecie zostaty wskazane w Agendzie na rzecz zréwnowazonego rozwoju ONZ
(https://www.un.org.pl/).

Ogdlny plan zostat zarysowany, ale zbyt mato jest lokalnych dziatan i rozwigzan, ktére przyczynig sie
do skutecznego osiggniecia 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals,
SDG) do 2030 .

Zapraszamy studentki, studentow, doktorantki i doktorantéw Uniwersytetu Jagielloriskiego do
podjecia wyzwania #SDG City Challenge:

#SDG City Challenge

2 partneréw = 2 kategorie

2 tematy w kazdej kategorii

4 ekspertow

8 interdyscyplinarnych zespotéw
8 moderatoréw

6 tygodni pracy

2 wyrdznione zespoty
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Kto moze wzigc¢ udziat?

Do udziatu w #SDG City Challenge zapraszamy studentki i studentéw, doktorantki i doktorantow
Uniwersytetu Jagielloriskiego, niezaleznie od poziomu i kierunku studidow. Wczesniejsze doswiadczenie
nie jest wymagane.

Jak i do kiedy sie zgtosic?
Zgtoszenie udziatu w #SDG City Challenge mozna

Link do formularza rejestracyjnego:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=6yY0676 OkeekOvSQmM28627FW7XK{ThBh6A
ABY6KgOdUQVdLU{BQQjIBMIILWkUxSTVQS0I12QThHRS4u

W razie pytan prosimy o maila na adres Zespotu Przestrzeni Kreatywnej Wspdtpracy: pkw@uj.edu.pl

Informacje o zakwalifikowaniu do SDG i utworzeniu zespotu przeslemy 16 pazdziernika 2024 ., do
konica dnia, na adres e-mail podany w formularzu rejestracyjnym.

Na czym polega udziat?
Uczestnicy i uczestniczki zostang potgczeni w interdyscyplinarne kilkuosobowe zespoty.

Zespoty bedg spotykat sie w terminach przypisanych do moderatora/moderatorki, cze$ciowo
stacjonarnie w nowoczesnych salach Przestrzeni Kreatywnej Wspétpracy (PKW), a czesciowo online, w
zaleznosci od wspdlnych ustalen.

Moderator/moderatorka poprowadzi prace zespotu, opierajgc sie na wybranej metodzie kreatywnej
(Design Thinking lub Design Sprint), wyjasniajgc wykorzystywane narzedzia i zadania do wykonania.

Przewidywane obcigzenie czasowe uczestnikow

Kazdy z uczestnikow bedzie pracowat w terminach zadeklarowanych podczas zgtoszenia. Przewidujemy,
ze catkowity czas udziatu w warsztatach pod opiekg moderatora wynosi 24 godziny dydaktyczne.
Szacunkowe Srednie obcigzenie w ciggu tygodnia to ok. 4 godzin dydaktycznych, czyli 3 godz. zegarowe
(1 spotkanie warsztatowe).

Do tego nalezy doliczy¢ potencjalnie prace indywidualng lub grupowg w innych terminach,
adekwatnie do posiadanych mozliwosci czasowych i checi zaangazowania, w zakresie i trybie
uzgodnionym wspdlnie z moderatorem/moderatorkg oraz innymi uczestniczkami i uczestnikami
zespotu.

e Ponadto nalezy zarezerwowac 6 godzin na dodatkowe aktywnosci:

e Obowigzkowg obecnos$¢ w dniu otwarcia na spotkaniu
otwierajgcym #SDG City Challenge (godzina 14.00 — 15.30)

e Odstuchanie materiatu szkoleniowego z tworzenia prezentacji typu pitch,

® Obowigzkowg obecnos¢ na finale #SDG City Challenge, podczas prezentacji ostatecznej
koncepcji innowacji
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=6yYO676_0keekOvSQm28627FW7XKjThBh6AABY6KqOdUQVdLUjBQQjlBMllLWkUxSTVQS0I2QThHRS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=6yYO676_0keekOvSQm28627FW7XKjThBh6AABY6KqOdUQVdLUjBQQjlBMllLWkUxSTVQS0I2QThHRS4u

Korzysci z uczestnictwa

Opracowanie koncepcji innowacji, ktdra moze by¢ szansg na wtasny biznes lub

inicjatywe spoteczna.

Rozwdj kompetencji w zakresie wspoétdziatania w interdyscyplinarnych zespotach
projektujgcych innowacje.

Dyplom potwierdzajacy udziat w wydarzeniu.

Kontakt z ekspertami dedykowanymi przez partneréw wydarzenia

Dla dwéch wyréznionych zespotdw udziat w Zimowej Szkole Przedsiebiorczosci AIP oraz
w szkoleniu z zakresu Social media marketingu

Mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie w wysokosci 10 tys zt, w przypadku jesli grupa

zdecyduje sie na kontynuowanie projektu, po zakoriczeniu #SDG City Challeng

Wyzwania # SDG City Challenge :

W ostatnich latach przemiany spoteczno-gospodarcze, w szczegdlnosci rozwdéj handlu elektronicznego,
dyskontéw i galerii handlowych doprowadzity do erozji handlowych, spotecznych i kulturo-nosnych
funkcji targowisk miejskich oraz deprecjacji ich wizerunku. Jednoczesnie, coraz czesciej postuluje sie
przywracanie mieszkaicom duzych miast szybkiego i tatwego dostepu do podstawowych funkcji i
przestrzeni miejskich w duchu miasta 15-minutowego.

W tym obszarze istotne wyzwania obejmuja:

zmiane wizerunku i unowoczesnienie infrastruktury targowisk miejskich,
wykorzystanie targowisk dla zrwnowazonego rozwdj miasta,
rozwdj handlowych, spotecznych i kulturo-nosnych funkcji targowisk,

hybrydyzacje targowisk poprzez taczenie przestrzeni, funkcji i mozliwosci Swiata fizycznego i
cyfrowego;

wykorzystanie targowisk jako przestrzeni miejskich dostepnych w 15-minut (zgodnie z
zatozeniem miasta 15-minutowego),

wzmochnienie potencjatu handlowego targowisk i rozwdj powigzanej z nimi przedsiebiorczosci.
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Dynamika rozwoju technologicznego wptywa na mozliwosci i potrzeby rozwoju kompetencji oséb na
roznych szczeblach edukacji i rozwoju kariery zawodowej. Pracodawcy w réznych branzach stajg przed
wyzwaniem dostosowania sie do tych zmian i rekrutacjg pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.
W tym wzgledzie wzajemne powigzania miedzy edukacjg, nauka i biznesem sg niezwykle istotne dla
rozwoju Krakowa, jako istotnego osrodka w ekosystemie polskich innowacji.

Istotne wyzwania obejmuja:
wykorzystanie i rozwdj predyspozycji zawodowych uczniéw, studentow i doktorantéw,

prezentacje konkretnych kierunkdéw rozwoju edukacyjnego i zawodowego wraz z mozliwoscig
poszerzania konkretnych kompetencji oczekiwanych na rynku pracy przysztosci,

wspomaganie dziatalnosci doradcéw zawodowych,
szybkie reagowanie edukacji na zmieniajace sie zapotrzebowanie na rynku pracy,

rozwdj systemu wspierania studiowania jako procesu zdobywania wiedzy ogdlnej, ksztatcenia
kompetencji zawodowych, rozwoju zainteresowani i pasji oraz samorozwoju osobistego.

W dzisiejszym $wiecie petnym wyzwan zwigzanych ze stylem zycia, Srodowiskiem czy presjq spoteczng,
promowanie zdrowego stylu Zzycia oraz zdrowia psychicznego staje sie coraz istotniejsze. Edukacja
zdrowotna, dostep do opieki medycznej, prewencja chordb czy promocja zdrowego srodowiska to
kluczowe obszary, ktére wspierajg zdrowie psychiczne i fizyczne jednostek i spoteczenistw jako catosci.
Zdrowie psychiczne nie oznacza jedynie braku chordb psychicznych, ale jest takze warunkiem
pozytywnego samopoczucia, rozwoju osobistego oraz umiejetnosci adaptacji do zmian w Zzyciu.
Poprawa stanu zdrowia spoteczeristwa oraz zapobieganie i ograniczanie problemdéw natury psychicznej
wsrod mieszkancow naszego kraju to kompleksowe zadania, ktére wymagajg uwzglednienia wielu
czynnikow.

Gtéwne wyzwania zwigzane z tymi kwestiami obejmuja:

wzrost Swiadomosci i edukacja w zakresie zdrowego stylu zycia, prewencji chordb oraz
znaczenia zdrowej diety i aktywnosci fizycznej.

zapewnienie rdwnego dostepu do wysokiej jakosci opieki zdrowotnej dla wszystkich warstw
spoteczenstwa.

dostosowanie systemoéw opieki zdrowotnej do rosnacej liczby osdéb starszych, ze szczegélnym
uwzglednieniem opieki dtugoterminowe;.

promocja zdrowia wérod mtodych: inwestowanie w zdrowie dzieci i mtodziezy, aby zbudowac
zdrowa przysztosé spoteczenstwa.

wzmachnianie kompetencji rodzicielskich w zakresie prawidtowego rozpoznawania oraz
reagowania na sygnaty mogace swiadczy¢ o problemach natury psychicznej swoich dzieci.
Swiadomos¢ zdrowia psychicznego: Zwiekszenie Swiadomosci na temat znaczenia zdrowia
psychicznego i przeciwdziatanie stygmatyzacji zwigzanej z problemami psychicznymi.
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Doswiadczenie bezdomnosci jest przejawem wyraznego i brutalnego wykluczenia spotecznego.
Bezdomnos¢ jest zjawiskiem spotecznym, wynikajgcym z wielu wspétistniejgcych i przenikajgcych sie
przyczyn. Nalezg do nich najczesciej: bezrobocie, ubdstwo, uzaleznienia, przemoc domowa, zadtuzenie,
eksmisje, rozpad rodziny, zaburzenia psychiczne, zaburzenia osobowosci, zaktdcony proces socjalizacji.
Bardzo rzadko zdarza sie, ze tylko jeden czynnik jest powodem bezdomnosci konkretnej osoby.
Jednoczesnie, w 2023 roku ubdstwo skrajne w Polsce, dotyczyto 6,6% gospodarstw domowych i wzrosto
wzgledem roku poprzedniego. Wedtug badarn Federacji Bankéw Zywnosci z 2023 r. sytuacja
ekonomiczna niemal 78% osdb ubogich korzystajacych z bezptatnej pomocy zywnosciowej pogorszyta
w ostatnim roku a ponad 53% ankietowanych przyznato, ze ich srodki finansowe nie wystarczajg na
zaspokojenie podstawowych potrzeb.

Kluczowe wyzwania w tym obszarze:

dostosowanie oferty instytucji do potrzeb mtodych osdb coraz czesciej zgtaszajacych sie do
noclegowni i schronisk dla bezdomnych

ograniczenie luki w transferze pomocy miedzyinstytucjonalnej w przypadku mtodych
bezdomnych, bedgcych wczesniej wychowankami placéwek opiekuriczo-wychowawczych,
ograniczenie , bezrodzinowosci” mtodych bezdomnych poprzez poprawe warunkéw do
zawigzania silnych wiezi emocjonalnych i spotecznych w okresie dorastania, a takze
ograniczenie ich utraty w okresie wczesnej dorostosci (np. w zwigzku z uzaleznieniem
mtodego cztowieka).

zwiekszanie szans dzieci z rodzin o niskich dochodach na to, ze bedg sobie lepiej radzity w
szkole i w dorostym zyciu;

promowanie i rozwdj zatrudnienia socjalnego (reintegracja zawodowa i spoteczna oraz
zatrudnienie wspomagane) oraz spétdzielczosci socjalnej ubogich oséb bezrobotnych
ograniczenie ubdstwa energetycznego i przeciwdziatanie skutkom gtodu i niedozywienia

Harmonogram dziatan

Otwarcie #SDG City Challenge
® obowigzkowy udziat w spotkaniu otwierajgcym — godzina 14.00 -15.30

® spotkanie zespotu z moderatorem oraz dedykowanymi ekspertami

Okres inkubacji dla uczestnikéw i moderatoréw
® pierwsze spotkanie z ekspertem
® rozpoznanie potrzeb konkretnej grupy oséb w powigzaniu z przyjetym wyzwaniem zgodnym z
SDG,

® wybodr kluczowej potrzeby, ktdrej zaspokojenie wymaga opracowania nowego rozwigzania
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e zdefiniowanie pytania HMW/POV

e wymyslanie propozycji rozwigzan w odpowiedzi na pytanie HMW/POV
® # wybdr rozwigzania, ktére bedzie prototypowane

e stworzenie szybkiego prototypu (pretotypu)

@ drugie spotkanie z ekspertem

® pierwsze testy szybkiego prototypu

@ # pierwsze udoskonalenie prototypu

@ odstuchanie materiatu szkoleniowego z tworzenia prezentacji typu pitch

@ testyidoskonalenie rozwigzania - rekomendacja dla co najmniej dwdch iteracji

® # opracowanie wizualizacji udoskonalonego rozwigzania

e # przygotowanie wystgpienia w formule pitch i przestanie prezentacji do organizatoréw

@ trzecie spotkanie z ekspertem

Finat #SDG City Challenge

® prezentacja finalnych koncepcji innowacji spotecznych przed komisjg ekspercka

e udziat w5 dniowej Zimowej Szkole Przedsiebiorczosci organizowanej przez Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci, pod nazwg Pracownia Zmian
® udziat w 3 godzinnym szkoleniu Social media marketing,

® przygotowanie dokumentéw uprawniajacych do ubiegania sie o dofinasowanie
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GRUPA — MODERATOR — TERMIN SPOTKAN — TEMAT WYZWANIA

GR1A

mgr Grzegorz
Smutek

dr Michat Dulak

dr tukasz Hajduk

dr Maksymilian

mgr Anna Bartos

mgr Katarzyna
Rotter —
Jarzebinska

dr Aneta

Pawtowska —

mgr Magdalena
Brandys

ORGANIZATORZY

UCZELNIA
BADAWECZA
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PXK,

Wtorek
12.00 - 15.00

Pigtek
13.00 - 16.00

Poniedziatek
18.00-21.00

Wtorek
18.00 - 21.00

Pigtek
14.00 - 17.00

Sroda
8.00-11.00

Sroda
15.00 - 18.00

Czwartek
18.00 - 21.00
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Jak mogliby$my rozwijac
targowiska miejskie jako centra
spotecznosci lokalnych?

Jak mogliby$my rozwijac
targowiska miejskie jako centra
spotecznosci lokalnych?

Jak moglibysmy stworzy¢
doskonate warunki dla rozwoju
karier zawodowych w
Krakowie?

Jak moglibysSmy stworzy¢
doskonate warunki dla rozwoju
karier zawodowych w
Krakowie?

Jak mogliby$Smy lepiej dbac o
zdrowie fizyczne i psychiczne?

Jak moglibysmy lepiej dbac o
zdrowie fizyczne i psychiczne?

Jak moglibysmy ograniczyc i
lepiej zapobiegac ubdstwu i
bezdomnosci ludzi mtodych?

Jak moglibysmy ograniczyc i
lepiej zapobiegac ubdstwu i
bezdomnosci ludzi mtodych?
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